Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie
ogtasza nabér na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

I. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie.

Il. Wymiar _czasu pracy: umowa o prace - zadaniowy czas pracy (oznacza prace w godzinach
przedpotudniowych i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy).

lll. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie;
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) posiada wyksztatcenie wyisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

— wyksztatcenie wyisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dziecmi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
rozporzqgdzenia ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dziecmi lub rodzing lub

— wyksztafcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing jw., a takie udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzing;

4) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

5) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

IV. Wymagania pozadane:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

2) wysoka kultura osobista,



3) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,
4) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornosc¢ na stres,
5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

6) znajomos¢ lokalnego sSrodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspoétpracy z innymi jednostkami
i instytucjami,

7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, kreatywnosé,
9) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
10) nieposzlakowana opinia.

V. Wymagane dokumenty:

1) cv, kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kserokopie dokumentéow
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (tylko zwigzane z pomocg spoteczng, z asystentem rodziny

itp.)

2) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku oraz
oswiadczenia z pkt lll podpunkt 4,5,6,7 — wg. zatacznika.

VI. Dodatkowe informacje:

Szczegotowe informacje na temat w/w stanowiska mozna uzyska¢ od Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie pod nr tel. 56 689 04 01.

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentéw do siedziby Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie lub na adres : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wolnosci 32,
87-200 Wabrzezno lub na adres e-mail: sekretariat@mops.wabrzezno.com

Dyrektor Miejskiego Osrédka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko
wybranych kandydatéw.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie ma zastosowania
procedura naboru i rozstrzygniecia konkursowego.

CV powinno by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w WabrzeZnie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych oraz rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)”.

* Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane, na podstawie wyrazonej
zgody, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dyrektor Osrodka zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia ogtoszenia bez podawania przyczyny.




