Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie ul. Wolno$ci 32 87-200 Wabrzezno

1. Stanowisko pracy:
REFERENT (K/M)
W DZIALE SWIADCZEN RODZINNYCH, WYCHOWAWCZYCH I FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
2. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie $rednie,
b) obywatelstwo polskie,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) znajomo$¢ ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
) znajomos¢ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
f) znajomo$¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
g) znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,
h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

1) pelna zdoInos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziany staz pracy w jednostkach administracji publicznej,
b) mile widziana znajomos$¢ programu komputerowego Sygnity — Oprogramowania do
obshugi swiadczen rodzinnych SR, Oprogramowanie do obstugi funduszu alimentacyjnego,
¢) umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
d) bardzo dobra umiejetno$é pracy w zespole,

e) samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnosc.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) biezaca obstuga klientéw (wydawanie drukoéw wnioskéw, udzielanie informacji itp.),
b) przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,
¢) wprowadzanie wnioskow dot. w/w $wiadczen do systemu komputerowego,
d) odbieranie i drukowanie wnioskéw zlozonych droga elektroniczna,
e) rejestracja ztozonych wnioskow w stosownych rejestrach,
f) przygotowywanie decyzji dot. w/w $wiadczen,
g) przygotowywanie sprawozdan dot. w/w $wiadczen,
h) prowadzenie postgpowan z dtuznikami alimentacyjnymi,

1) rozliczanie zwrotéw dluznikow alimentacyjnych.



5. Wymagane dokumenty:
a) CV;
b) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do ogloszenia o
naborze);
c) oswiadczenia kandydata stanowiace zataczniki do ogloszenia o konkursie (zataczniki nr 2 do ogloszenia o
naborze);
d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
e) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku oséb niepelnosprawnych,
ktore chcg skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 1135);

f) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1.  Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy: 1 etat;
2. Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wolnosci 32,
87-200 Wabrzezno;
3. Praca przy monitorze ekranowym przez wigcej niz potlowe dobowego wymiaru czasu pracy;
4. Planowany termin zatrudnienia: grudzien 2026 r.
5. Obowiazki i uprawnienia pracownikow samorzadowych reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, natomiast wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
6. Umowa na czas okre$lony (z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokreslony) — w przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych, umowa
zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
7.  Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego: od 5.000,00 zt do 5.200,00 zt brutto. Ponadto dodatek za
wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i wzrasta o 1% a kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego), nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
MOPS Wabrzezno, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

8. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w punkcie 5 podpunkt a), b) i c) winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane wraz z data pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej, a dokumenty z punktu 5 podpunkt

d) e) i f) przedktada si¢ w kserokopiach.



Dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢:

osobiscie : w sekretariacie MOPS, pokdj nr 1, od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00-15.00

doreczy¢ listownie:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Wolnosci 32
87-200 Wabrzezno
w zaklejonej kopercie wraz z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko — REFERENT W DZIALE SWIADCZEN
RODZINNYCH, WYCHOWAWCZYCH i FUNDUSZU ALIMENACYJNEGO”
do dnia 16 listopada 2026 r.
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej), nie beda rozpatrywane.

9. Inne
a) dodatkowe informacje na temat prowadzonego naboru oraz informacje w zakresie rozstrzygniecia naboru
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 56 689 04 01.
b) sposrod kandydatow spetniajacych wymogi formalne, komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Osrodka dokona wyboru na podstawie analizy przestanych dokumentow.
¢) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie http://mops.wabrzezno.com/ oraz tablicy

informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

¢) dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu
naboru bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS w terminie miesigca
po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

d) wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz z
tlumaczeniem.

e) nie ma mozliwos$ci sktadania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

f) planowany termin zatrudnienia — grudzien 2026 r., jednakze Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru w czesci lub w catosci z waznych przyczyn.


http://mops.wabrzezno.com/

