Zarzadzenie Nr 5/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie
z dnia 3 lipca 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie

na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 poz. 530 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz.
1960 z pdzn. zm.) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.

poz.1465 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Wabrzeznie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom Osrodka

Pomocy Spotecznej w sposob przyjety u pracodawcy.

§3

Z chwilag wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 7/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wabrzeznie z dnia 21 wrze$nia 2020 r., w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie.
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