Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie

z dnia 3 lipca 2024 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WABRZEZNIE

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 1. poz. 1465 z p6Zn. zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530 z péZn. zm.)
3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2020 r. poz 2207 z p6Zn. zm.);
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn.
zm.)
5) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.),
ustala sie ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wabrzeznie

Postanowienia ogélne
§1
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy oraz akty wykonawcze do ustawy;

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;



4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w WabrzeZnie;
5) osrodku — rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie
6) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w WabrzezZnie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace i wymiar czasu pracy;
7) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje

dolaczone do akt osobowych.

§2
Regulamin okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

b) szczegdlowe warunki wynagradzania pracownikow, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, motywacyjnego
oraz dodatku dla pracownika socjalnego;

d) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace oraz za prace w
godzinach nadliczbowych i w porze nocnej;

e) szczegOlne warunki ustalania i wyptacania nagrod jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej;

f) szczegodlne warunki przyznawania i wyplacania nagrod.

Wymagania kwalifikacyjne
§3
1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow MOPS w Wabrzeznie maja
zastosowanie obowigzujace przepisy, a w szczegolnosci Rozporzadzenie, Ustawa oraz
zalgcznik nr 1 do regulaminu.
2. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktéra:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy,
b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku.



. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym, moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w pkt.1 oraz dodatkowo:
a) posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe;
b) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
C) cieszy sie nieposzlakowana opinia.
. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na
kierowniczym stanowisku moze byc¢ osoba ktora spelnia wymagania okreslone w pkt 1 i 2
oraz dodatkowo:
a) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
b) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym.
. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukoniczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

Ustala sie:

a) tabele stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow -—

stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu



b) tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

0)

1.

2.

stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu,

tabele stawek dodatku funkcyjnego — zatacznik nr 3 do regulaminu

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajaca zajmowanemu stanowisku kategoria zaszeregowania ustalong w
umowie o prace i przepisach ptacowych okreslonych w niniejszym regulaminie.
Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie przez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.
Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmiany umowy O prace.
Wynagrodzenie zasadnicze nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego.

§6
Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 5 ulega podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, nastgpi aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego
niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.



3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§7
1. Sposéb ksztalttowania przez pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet.
2. Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za

jednakowq prace.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
§8
1. W przypadkach i na warunkach okreSlonych ponizej, pracownikowi przystuguja

nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek do wynagrodzenia pracownikowi socjalnemu,

c) dodatek specjalny,

d) dodatek motywacyjny,

e) dodatek za wieloletnig prace,

f) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

g) fundusz nagraéd,

h) nagroda jubileuszowa,

i) ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

j) inne Swiadczenia zwiazane z praca.

Dodatek funkcyjny
89

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik



otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z
ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”

stanowigca Zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Dodatek do wynagrodzenia pracownikowi socjalnemu

§10
. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w osrodku, do
ktérego obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, przystuguje
wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokos$ci 400,00 zi,
. Dodatek przystuguje za miesigce, za ktore wyplaca sie wynagrodzenie. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym niz pelny etat wymiarze czasu pracy dodatek przysluguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
. Dodatek dla pracownika socjalnego nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Dodatek specjalny

§ 11
. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci lub
ztozonosci.
. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40% }acznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwaocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dhuzszy niz
1 rok.
. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem albo chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek motywacyjny
§12

1. Pracownikom realizujagcym zadania z zakresu pomocy spotecznej lub dzialania z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, na podstawie art. 24 ustawy o pomocy
spotecznej, w nawigzaniu do uchwaty Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027” (M.P. z 2024 1. poz. 505) oraz uchwaty Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca
2024 r. w sprawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” (M.P. z 2024
poz. 504) przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosSci 1000 z} brutto

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajacego

w okresie, o ktérym mowa w pkt 1.

Dodatek za wieloletnia prace
§13
1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.
2.Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3.W przypadku, gdy praca w osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego
4.Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypltaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastagpito pierwszego dnia miesigca.
5.Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
6.Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w osrodku w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajq zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.
7.Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace

wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§14

. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przyshuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze godzin.

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
prawa pracy.

. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokos$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow (art.
1512 § 1 KP).

. Pora nocna obejmuje czas 8 godzin od godziny 21.00 do godziny 5.00 dnia nastepnego.

Fundusz nagréd
§ 15
. W ramach planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w
wysokosci 6% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.
. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor osrodka.

. Nagrody mogq by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych za:
8



1)

2)
3)
4)
5)

6)

indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,

inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy placowki,
ztozonos¢ realizowanych zadan,

wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkdw,

pelnienie zastepstwa za osobe przebywajaca na urlopie, urlopie bezptatnym lub
zwolnieniu lekarskim,

szczegOlne osiggniecia w pracy, systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji

zawodowych.

4. Nagrody uznaniowe mogq by¢ wyptacane w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:

1) Dzien samorzadu terytorialnego (27 maja),

2) Dzien Pracownika Socjalnego (21 listopada),

3) Z okazji $wiat,

4) Za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej,

5) Na koniec roku kalendarzowego.

5. Jednorazowy i nieperiodyczny charakter wyptaty nagrod wylacza je z podstawy obliczenia

dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej wyplate.

Nagroda Jubileuszowa

§ 16

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz

rozporzadzeniu.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik ma prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.



6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystuguje mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
§17

1. Ekwiwalent za urlop przystluguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwiazania lub wygasniecia
stosunku pracy z zastrzezeniem ust.2

2. W przypadku, gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawca bezposrednio pOo rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z

tym pracodawcg — nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego.

Inne $wiadczenia zwigzane z praca
§18
Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, inne
Swiadczenia zwigzane z praca:

1) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosSci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych
Swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa w zwiazku ze Smiercig pracownika przystugujaca rodzinie na podstawie art.93

kodeksu pracy;
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5) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej naliczane jest
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu;

7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. O szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§19

. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu najpézniej w 25 dniu kazdego miesiaca, jezeli

ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie

w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych

dokonywana jest w terminie do dnia 25 nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty

za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

. Pracodawca jest zobowigzany do przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia, oraz na wniosek pracownika, udostepnienia do wgladu jego

dokumentacji ptacowe;j.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika albo osoby przez

niego upowaznionej.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na podstawie oSwiadczenia pracownika przelewem na

konto bankowe pracownika lub w indywidualnych przypadkach kasie Urzedu Miasta

Wabrzezno.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.

Postanowienia koncowe

§20
. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie w sposdb przyjety u pracodawcy.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.
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§21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.

FMOPS Dokument podpisany
AR przez Anna Wroblewska
Data: 2024.07.03
Waprpen®/ 12:57:50 CEST
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w WabrzeZnie

Tabela stanowisk okreslajacych wymagania kwalifikacyjne

oraz kategorie zaszeregowania pracownikow Osrodka

Lp.

Stanowisko Minimalne wymagania Minimalnym poziom
kwalifikacyjne wynagrodzenia
zasadniczego

Wyksztalcenie Staz pracy

oraz (w latach)

umiejetnosci
zawodowe

Stanowiska urzednicze

Inspektor 2) 2 XII
wyzsze

3) 5
Srednie

Podinspektor 2) - X
Informatyk wyzsze

3) 3
Srednie

Starszy referent 2) - IX
wyzsze

3) 2
Srednie

Referent 3) 1 VIII
Srednie

Mtodszy referent 3) VII
Srednie

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Starszy specjalista pracy | Wyzsze wedlug 5 XV
socjalnej odrebnych
przepisow

dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie
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pracownik
socjalny
2 Starszy specjalista pracy Wyzsze 5 XV
z rodzing pedagogiczne,
psychologiczne
lub kierunki
nauki o rodzinie
3 Specjalista pracy Wyisze wg 3 X1V
socjalnej odrebnych
przepisow
Dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w
zawodzie
pracownika
socjalnego
4 Starszy pracownik Wedlug 2 X1V
socjalny odrebnych
przepisow
5 Pracownik socjalny Wedlug - XIII
odrebnych
przepisow
6 Aspirant pracy socjalnej 3) - IX
Srednie
7 Asystent rodziny Wyzsze wg odrebnych przepiséw XIIT
8 Pomoc administracyjna 3) - v
Srednie
9 Opiekun w osrodku podstawowe 1 \Y
pomocy spotecznej
10 Mtodszy opiekun w podstawowe - v
osrodku pomocy
spotecznej
11 Sprzataczka podstawowe - II

% Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu
wynagradzania
pracownikow
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Wabrzeznie

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych
1 I 3300
2 I 3350
3 11 3400
4 v 3450
5 \% 3500
6 VI 3550
7 VIl 3600
8 VIII 3650
9 IX 3700
10 X 3800
11 XI 3900
12 X1II 4000
13 X1 4100
14 XV 4200
15 XV 4300
16 XVI 4400
17 XVII 4600
18 XVIII 4800
19 XIX 5000
20 XX 5200
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu
wynagradzania
pracownikow
Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Wabrzeznie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

gl | W N =

1320
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